
（別紙３）

〜 令和 ７年１⽉２０⽇

（対象者数） 57 （回答者数） 40

〜 令和 ７年１⽉２０⽇

（対象者数） 10 （回答者数） 8

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 ⾃⽴⽀援のプログラムを増やしていきたい。

2

3

改善に向けて必要な取組や⼯夫が必要な点等

1 専⾨的職員の配置が必要

2

3

理学療法⼠などの専⾨職員な⽀援ができていないこと。 職員を配置できていない

職員教育や外部研修への参加を積極的に実施している
障がいに対しての学習会を⽉１回実施している。
外部研修にも積極的に参加している。

保護者や各関係機関との⽇々の情報共有を⾏い、連携もは
かっている。
児童の家族を含めた、家族⾏事を実施している。

送迎時にその⽇に合ったことを報告する。
困っていることや、不安に思っている相談ごとは、随時受付
し、助⾔を⾏っている。
保護者との連絡に電話以外にラインも使⽤している。
活動の様⼦をSNSに上げている。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

施設内の広さ・環境設備の充実している。
保護者のニーズに合わせた、様々な活動プログラムを実施し
ている。

児童の特性に合わせて、学習室も変更している。
将来の⾃⽴⽀援に向けた取り組みとして、調理や洗濯・掃除
作業など実施している。

○事業所名 はあとｆ+ｊ⼩郡南

○保護者評価実施期間 令和7年1⽉7⽇

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間 令和7年1⽉7⽇

○従業者評価有効回答数

○事業者向け⾃⼰評価表作成⽇ 2025年2⽉28⽇

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

⼯夫していることや意識的に⾏っている取組等

事業所における⾃⼰評価総括表公表


